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Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Dunavarsany Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testillete a 92/2015. (VI. 17.) szamu hatarozataval fogadta el 6t
év id6tartamra (2015-2019) a jelenleg hataiyos, az esélyegyenl6ség megteremtésének feltételeit, érvényesiilését
biztosité Helyi Esélyegyenléségi Programjat (tovabbiakban: HEP). Az egyenl§ banasmdédré! és az esélyegyenléség
elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV. térvény (Ebktv.) 31.§-a rendelkezik a helyi esélyegyenl&ségi programokraél. A
torvény szerint a telepllési nkormanyzat otévente 6t évre sz6lé HEP-et fogad el, melynek idéardnyos
megvalésulasat, illetve meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az Attekintés
alapjan sziikség esetén a HEP-et feldl kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az V]}
helyzetnek megfeleléen kell médositani.

A HEP torveny altal elbirt kitelez$ attekintése megtortént, a fellllvizsgalt intézkedési terv az eldterjesztés 1. szamu
mellékleteként elkésziilt, a dokumentum tovabbi fellilvizsgalata nem sziikséges, ezért a HEP felllvizsgalt intézkedési
tervvel nem érintett részeinek valtozatlan formaban torténd hatalyban tartasaval a jelen eldterjesztés 2. szamu
mellekletét képez6, a fellilvizsgalt intézkedési tervvel egységes szerkezetbe foglalt HEP elfogadasat javasoljuk.

Kérem a Tisztelt KépviselS-testilletet, hogy az eldterjesztést megvyitatni, és a hatérozati javaslatot elfogadni
sziveskedjen,

Déntési javasiat
"A Helyi Esélyegyenlségi Program felGlvizsgalata”

Tervezeft dontéstipus: hatarozat
Tervezett agazati besorolas: érdemi déntés
A Képviselé-testillet a javaslatrol egyszerG tobbséggel, nyilt szavazassal dont.

Dunavarsany Varos Onkorméanyzatanak Képviselé-testiilete

a) az egyenlé banasmodrél &s az esélyegyenldség eldmozditasard! sz616 2003. évi CXXV. térvéenyben
foglaltaknak megfelelden a 92/2015. {(VI. 17.) szamU hatarozatival elfogadott Helyi Esélyegyenl&ségi
Programot attekintette, a Helyi Esélyegyenlségi Program hataridére megvalésult intézkedéseinek
teljesitését elfogadja,

b) a folyamatban 1évé intézkedések hataridejét a jelen hatdrozat meghozatalat segitd elSterjesztés 1.
szama meliékletét képezo Intézkedési Terv szerint médositja,

c) az attekintett Helyi Esélyegyenléségi Programot a feliilvizsgilt Intézkedési Tervvel — a jelen
hatdrozat meghozatalat segité el6terjesztés 2, szadma melléklete szerinti — egységes szerkezetben
elfogadja.

Hatariddk és felelfsik:

Hataridé: azonnal, Felelds: Gergdné Varga Tiinde

Dunavarsany, 2017. december 1.



Alairé lap

a,,Javaslat a helyi egyesiiletek, sportegyesiiletek és alapitvinyok altal benytjtott 2017, évi
wcivil és sport pdlyazatok” elbiralasara” cim( napirendi ponthoz.
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Az elbterjesztés torvényes:
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Helyl Esélyegyeni&ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az EgyeniS Béndsmodrol és az EsélyegyeniSség EMSmozditdsars| szolé 2003, évi OXXV. tBrvény,
a helyi esélyegyenlSségi programok elkészftdsének szabdlyalrél és az esélyegyenlfség! mentorokrél sz6l6
321/2011. {Xll. 27.} Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlBségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdl s2616 2/2012, (V. 5.) EMM! rendelet rendelkezéseivel, Dunavarsény Viros Onkormiényzata
Esélyegyenifiségl Programban rogzft] az esélyegyenifség érdekében szlikséges feladatokat,

Az tnkormdnyzat véllalja, hogy az efkészillt és elfogadott Esélyegyenlfségi Programmal dss2ehangolfa a
telepiilés mas dokumentumaft® valamint az Snkorményzat fenntartésdban Iévs intézmények mGkddtetését.
Véllalja tovibb3, hogy az EsélyegyenlSségi Program elkészitése sordn bevonja partner] kapesolatrendszerét,
kiildnos tekintettel a kbznevelés Sllami &5 nem &llami intézményfenntartéira,

lelen helyzetelemzés az EsélyegyeniGségt Program megalapozdsét szolgilja.

A telepiilés bemutatésa

A Rackevei Duna-ig kiizelében, Budapest déli pereméts] mintegy 12 km-re elhelyezkeds
Dunavarsény kbzigazgatdsilag a Kbzép-Magyarorszigl Régi6hoz, azon belill Pest megyéhez, a Réckevei
iistérséghez, valamint a Szigetszentmikidsi jirdshoz tartozlk. Terilete 22,52 km2, dllandé lakosainak szima
kiszel 8OO0 fi.

Dunavarsdny cimerében a varsa, mint halészeszkoz szerepel, a telepiilés nevét — a kutatdsok szerint
— a hasonlé nevll aldn (talén jdsz, vagy kabar) eredet() néptdrzs tdredéktsl kapta, akik a magyar
honfoglaldkkal egyiitt érkeztek e tdjra. A Duna elftagot a muilt szézad mésodik felének elején kapta,
megkillinbbrtetésiil az akkoriban Iétez§ mésik nyolc Varsiny nevdl telepbléstéi.

A viros kit, egymdstdl foldrajzilag elklonDIS részbSl 4 a honfoglalés kordban Kkialakult
telepllésrészbdl, Nagyvarsinybdl, és e késSbbl feflédését jelentsen befolydsols Budapest-Kelebia-Belgréd
vesitvonal mellé kiépilit KisvarsdnybSl, melynek lakossiga etnikal szempombdl igen vegyes,
Nagyvarsényban f6ként a thiiringiai svibok leszérmazottal élnek, aklk a maf napig dpoljék szokdsalkat, nyefvi
és zenel hagyomanyaikat.

A Xll. szézrad elején a kBmyék nagyobb telepiilésel kbzé szdmitott. A korabbi Arpéd-kori falu a
tatarjdrés ején einéptelenedett. Eisd fennmaradt (résos emléke 1269-b8I szirmazik, V., lstvin 1270-ben a
ny(lsziget! apdcdknak adoményozta a terliletet. A vidék Gjranépesedésének a tBrok hédoltsdg vetett véget,
A budal pasa kincstéri feljegyzése szerint minddssze 12 adéfizets élt Varsény faluban a XV\. szizad mésodik
felében. 1. Lip6t csdszér Thiringidb6l svébokat telepitett 2 kihalt faluba. Munkdjét 1. Jézsef &s M4ria Terézia
folytatta, A XIX. szézad kizepén Varsdny falu a Taksonyiak birtoka lett, Iélekszéma ekkor 150 15 kisriil volt
Gndliésagdt 1946-ban nyerte vissza, 1903-ban Nagyvarsdnyban egy tanteremmel makddott Iskola,
Kisvarsényban 1903-ben kész{ilt el, a mai naplg a gyerekek tanftésdt s2olgélé elemi iskola. A XX szézad
elején 2 rohamosan fefl6dd Kisvarsdny fokozatosan veretd szerephez Jutott a térséghen, melyhez hozzdjdrult
az 1906-ban ltesftett vasiti megdlié Is.

Dunavarsény 1990-ig Délegyhizédval és Majosh4zéval alkotott kbzlgazgatdsi egységet; mér ebben az

idSben is észlethetS volt Dunavarsény kistérségi szerepének csirdja.
Az elsG dnkormaényzati vélaszidst kbvetfien a kbzségek onéllésodtak, de tovébbra is Dunavarsdny koordindlja
a beruhdzisok és szolgdhtatdsok egy részét: az ivévlzminSség javitésa érdekében tett lépések, a
szennyviztelep, az orvosl Ggyeleti ellatds, a gyermekjéléti és csalidseghtt swolgilat, az altalénos és a
mivészeti iskola, ma egyre inkébb 8sszekijti a kbrivyez§ telepiiléseket Dunavarsdnnyal,

' Kbitségvetési koncepcit, Telepiléarendezési tarv, Telepilésszerkezeti tary, Telepllésfoflesztést koncepeié




Dunavarsinyt 2004, szeptember 18-8n virossd avattdi.

Telepiilésiink a teljes alapellétést biztosfté intézményhélézaton tG! emelt szimtd elldtdst biztositd
intézményekkel rendelkezik {pl. mlvészet! iskola, &Mtalénos Iskola specidiis tagozata). A véros t&bb mint 300
vallalkozdssal, 200 magénvéllalkozéssal, flletve egy 90 hektdros Ipari parkkal rendelkezik, amely a ter(ilat
fekvése, kdnny( megkiizelithetdsége miatt kivdlé lehetSségeket nyijt a betelepiini kivéné véllaistok
szédmdra.

A telepliiés nevezetes természet| titnivaldi kiizé tartozik a Kis-Dundn talilhaté mintegy 10 hektdrnyi
liszbldp, a Domariba-sziget. Orszégos jelentdségl a Duna-parton elhelyezked8 Népstadion és intézményei
Dunavarsdnyi Edzbtéibora. Ady Endre emlékét idézi a hdbord utdn elpusztult Vészi-kiria udvarsn taldthatd
négy darab feketefenyd. A kastély gyakori vendégeként a ki itt irta példdul a Fekete Zongora cim(l versét,
iltetve a Margita élni akar cikluskbiteményét.

A nyér elején megrendezésre kerll Dunavarsény Napok, a Szliret! bél, vagy a gyakran tizentt-hdsz
egylttes részvétel megvaldsulé népzenel taldlkozék minden é&vben sok ideldtogaténak nydjtanak
felejthetetien élményt, sz6rakozést.

Dunavarsany a hazai kapcsolatokon til a nemzetkizi kapcsolatait is Igyekszik dpolni. 1999 nyardn,
tobbéves bemutatkozés, ismerkedés utdn keriilt sor a testvérvéros! szerzédés aldirasdra 3 németorszigi
Gemmingennel, 2002. mérclus 15-én a szlovékiai Szal6ccal €s 2008, méjus 17-én a kérpétaljal Csetfalvéval,

A telepliés lakosalnak széma az utdbbi pdr évtizedben folyamatosan ndvekedett idekoitBztk
hatéséra. Sok kisgyermekes csaldd kbitb2ik ide Budapest kdzelsége és annak kBnny(a megkozelithetdsége
miatt. A gyermekek széma éveken keresztiil n6tt, bér méra egyre lassul a nbvekedés iteme.
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A természetes szaporodds 2013 6ta ismét pozitiv elfjel(l, ha kevéssel is, de a magasabb a szliletések
széma, mint a haldlozdsoké, az orszégos tendencidknél iényegesen kedvezSbb a heiyzet.
Az trvendetesnek mondhaté magas gyermeklétszim leginksbh az oktatdsi intézmények széméra jelent
kihivist, de az dnkormdnyzat az Svoda és az iskola kizremOkBdésével minden esetban megoldja az
szikségessé vdlb Intézményl férbhelybbvitéseket az ezzel jar6 infrastrukturdlis fejlesztésekkel egyutt.
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Ertékeink, killdetésiink

Dunavarsany Véros Onkorméinyzata nagy hangsilyt fektet a gyermekekre, az idésekre és a kbzbsségi életre.
Kisvdros lévén, Intézményein (6voda, iskola, gyermekj6léti és csalidsegitt szolgélat), civil szervezeteln és
egyhézaln keresztdl mindig is tudatosan figyelt az segftségre szoruldk kiszlrésére és tekintettel arra, hogy
az emlftett szervezetek és az Onkorményzat folyamatos egylttmdikidése kapcsan hamar tudomist szerez
az esetleges problémdkrdl, azonnal megteszi a szilkséges intézkedéseket az illetékes, vagy segitséget
nydjtani leginksbh tudd szervein keresztii, Az Onkorményzat tudatosan segftl az egyhdzakat, egyesileteket
és civil szervezeteket, tudva azt, hogy kitelez6 feladatain til vellk egylttmkodve épithet, irSnyfthat,
mikidtethet élhetd, szerethetd telephiést.

Kildetéstink a gyermekek egészséges fejl6dése &s az idSsek biztonsdga; hisszik, hogy egy ekkora
kisvirosban a felgyorsult és elidegenedni létszé vildgban, mi mégis igazl kbzbsségként élhetiink, segftve és
odafigyelve egymisra, mindenkli megtaldlhatja helyét és szerepét valamely kbzbsség tagjaként,

Célok

i Esé nlf cél

Dunevarsdny Véros Onkormdnyzata az Esélyegyenl&ségi Program elfogadéséval érvényesiteni kivdnja:
» azegyeniS bandsmdd, és az esélyegyenlGség biztoshésinak kivetelményét,
s a kozszolgdltatdsokhoz t8rténd egyenld hozzafénés elvét,
» adiszkrimindcidmentességet,

» szegregdciGmentességet,
A foglatkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségilgy, az oktatds és a lakhatds terlletén a helyzetelemzés

soran feltért problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.
A kiiznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittm0ksdik az

intézményfenntarté kdzpont terileti szervelvel (tankeriilettel).




A HEP hel lem nek céij

ElsBdleges célunk szémba venni a 321/2011. (XIl. 27.} Korm. rendelet 1. § (2} bekezdésében nevesftett,
esélyegyenifségi szempontbél fékuszban lévd célcsoportokba tartozok szAmdt és ardnyét, valamint

helyzetét a telepiilésen.
E meliett célunk a célecsoportba tartozékra vonatkozéan &ttekinteni a szolgdltatdsokhoz tértént

hozéférésilk alakulésdit, valamint feltdmi az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovébb! célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyentSségét elfsegits feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl8 binasmdd érdekében.

A célok megvalsitdsdnak |épéselt, azok forvésigényét és végrehajtdsuk tervezett Gtemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célla

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyepyeniségi célcsoportokhor tartozék helyzetének [avitdsa
szempontjabdl,

Tovébbi célunk meghatdrozni a beavatkozisokhoz kapcsolédd kommunikacidt,

Szintén célként hatirozzuk meg annak a2 egyiittm(kddési rendszernek a felillitdsit, amely a
programalkotds és végrehajtas sordn biztosftja majd a megvaldsitas, nyomon kdvetés, ellenSrzés-ériékelés,
kiigazftds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis @ HEP Forumot és a hozzé kapcsolddé tematikus
munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenlségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabélyl héttér bemutatsisa

1.1 A program készftését elSirs jogszabalyl kbrmnyezet rivid bemutatdsa

A helyi esélyegyenifségi program elkészftését az egyeniS bandsmodrsl és az esélyegyeniGség
el6mozdftisdrol sz6l6 2003. évi CXXV. tBrvény (tovébbiakban: Ebktv.) elSirdsal alap)dn végeztiik, A program
elkészitésére vonatkozé részletszabdlyokat a tirvény végrehajtisi rendeletei,

a helyi esélyegyenl8ség! programok elkészitésének szabdlyalrél é&s az esélyegyeni&ségl
mentorokr6l® sz6i6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyeni&ségi program
elkészitésének szempontjai® fejezete és

a helyi esélyegyenidiségl program eikészftésének részletes szabdlyairs) sz616 2/2012 {VL.5,) EMMI
rendelet

alapjén alkalmaztuk, kiilsnds figyelmet forditva

a Magyarorszag helyl Snkormdnyzatairé| sz616 2011. évi CLOXIX. tBrvény (tovabbiakban; Mbtv.)

a szocidlis Igazgatésrdl és szocidlls elldtdsokr6i szol6 1993. évi 1. thrvény (tovébbiakban: Szt.)

a foglalkoztatis elfsegftésérsl és a munkanélkiliek ellitdssrdl szél6 1991, &vi IV. thrvény
{tovdbbiakban: Fit.)

a nemzetiségek Jogair6l sz616 2011. évi CLXXIX, tSrvény (tovsbblakban: nemzetiségi torvény)

az egészsbgligyrs) s2616 1997, évi CLIV, trvény (tovébblakban: Eity.)

a gyermekek védelmérdl és a gydmugyl Igazgatésrél sz616 1997. évi XXXI. tSrvény (tovébbiakban;
Gyvt)

a nemzet! kznevelésr8l sz616 2011. évi CXC, tdrvény {tovibbiakban: Nimtv.)

Dunavarsény Viros Onkormanyzatsnak az id6skoriiak egyszert év végi timogatasard) sz616 34/2004
(Xli. 01.) rendelete (médoshtésalval egylitt)

Dunavarsdny Viros Onkorményzatdnak a szocidlls részorultség alap)én megéliapithatd pénzbeli és
természetbeni elldtdsokrd! sz616 24/2013. (X1, 11.) rendelete

elfirdsaira,

1.2 Az esélyegyenlfségi célcsoportokat érints helyl szabdlyozas rdvid bemutatésa,

Dunavarsény Véros Onkorményzatanak az id6skortiak egyszeri év végl tdmogatdsarél sz6l6 3472004
{XH. O1.) rendelete (modositisaival egyiitt)

Dunavarsény Varos Onkorményzaténak a szoclélis részorultség 2lapjén megéllapfthaté pénzbeli és
természetbeni elldtdsokrdl sz616 24/2013. (XII. 11.) rendelete




E. Stratéglal kmyezet bemutatdsa

2.1 Kapcsolddds helyi stratégial és telepliiés] Snkormdnyzatl dokumentumokkal, koncepcidkial,
programokkal

Arpéd Fejedelem Altaldnos Iskola eséiyegyenifségl programja 2009-2014,

Dunavarsdny Véros Onkorményzaténak az Onkormdnyzat 2014. évi kiltségvetésérsl sz6ls 2/2014.
(Il. 12.) rendelete,

Dunavarsény Varos Onkormdnyzaténak Dunavarsény Epftési Szabélyzatdrol s2616 16/2013. (DX, 11.)
rendelete

2.2 A helyi esélyegyenlBségl program térségi, tirsulisi kapesolédisainak bemutatisa

Dunavarsiny Komyéki Gyermekj6léti és Csalddsegits Szolgdlat Intézményfenntartd Térsulds:
gyermekjéiét! és csalddsegitd onkormdnyzati alapfeladatokat lit el Dunavarsény, Délegyhdza és
Majoshiza telepiiléseken, (Gesztor bnkormanyzat: Dunavarsény)

Ivéviz-MinGségjavité Onkorményzeti Térsulds: Dunavarsény és Szigetszentmdrton telepiilések
ivévizmindség-javité palydzatl forrisbél megvaldsitott berubdzisa érdekében jott létre. {Gesztor
#inkorményzat: Dunavarsény)

Dunavarsdny és Térsége Onkormanyzati Szennyviztirsulas: A dunavarsinyi telephelyen moksds
szennyviztelep 6 telepdlés szennyvizelhelyezését hivatott megoldani. {Gesztor 8nkorményzat:
Dunavarsiny)

Csepel-sziget és Kbrnyéke Tobbeéll Onkorményzati Térsulds: megszGnt 2033.3prilis 30-4n.

Dunavarsiny és Térsége Onkorményzatl 1-8. éviolyamos Alapfokl Oktatdsl Térsulss; 2002-ben az
&halénos iskolét dtvette a Reformidtus Egyhdz Majoshézén, azéta a8 majoshizl gyerekek egy része a
Dunavarsényi Arpdd Fejedelem Altalénos Iskoléban tanul.

Dunavarsényi Kbz6s Onkorményzati Hivatal mGkéidik 2013. mércius 1-je 6ta a Magyarorszég helyl
tnkorményzatairdl sz6ld 2011. évi CLXXXIX. torvény B5. § (1} bekezdése értelmében, melynek
székhelyteleplilése Dunavarsdny, ehhez csatiakozott Majoshéza kivzség.

2.3 A telepdiésl Snkorményzat rendelkezésére ill6, az esélyegyenlBség szempontjibél relevéns adatok,
kutatdsok sttekintése, adathlinyok kimutatdsa

Jelen helyi esélyegyeniSségl program elkészftése kapcsdn az aldbbl forrdsokra tdmaszkodtunk:
Dunavarsdnyi K&20s Onkormédnyzati Hivatal adatbédzlsai,

Dunavarsény Viros Onkormdnyzatdnak intézményei,

Arpéd Fejedelem Altalénos Iskola esélyegyenlfségi programja 2009-2014

TEIR {Orszigos Terliletfe]lesztési és Teridetrendezést Informécids Rendszer)

KSH

Visual Register

Adathidnyok:

Sok esetben csak 2012-es adatok Slinak rendelkezésre.

A mélyszegénységre és a romikra vonatkozd adatok azok érzékeny volta miatt nyilvénvaléan nem
pontosak, mivel az érintettek kbziil sokan nem véllaljék fel ezeket.



| 3. A mélyszegénységhen &l6k és a romék helyzete, esélyegyenibsége |

A mélyszegénység viszonylag Gj keletil jelenség az emberiség torténelmében; a XX. szézadban jelent meg
elbsz8r, A mélyszegénység fogalmat a Tarsadalm! Megujulds Operativ Program (késSbbiekben: TAMOP)
»K2055égl felzdriortatds a mélyszegénységben élSk integricisjdért” cimdl pélyazati felhivds bizonyos része
frja le pontosan. Eszerint: ,Azokat a kBzbsségeket, amelyek mélyszegénységbe slillyedtek a nagyon alacsony
iskoldzottsdg és foglathoztatdsi rita, erbs teleplilési, lakédvezeti térségl koncentriclé és szegregici, az
ezekb8) kbvetkez sdlyos szocidlis deficit és a hétrdnyos térsadalmi helyzet djratermelSdésének nagyon
nagy valiszinfisége jellemaz].”

A mélyszegénység tdhbdimenziés jelenség, amely megmutatkozik tobbek kdzdtt a nagyon alacsony
képzettségben és foglalkoztatottsighan, az ebbd! kiivetkezS silyos megélhetési zavarokban, kihat a
lakhatasi, tiplilkozési kbrlilményekre, az érintettek egészségi allapotira, stigmatizil és kirekesztéshez
vezet,

Hazénkban a mélyszegénység fogalmét gyakran azonosftjdk a cigénysdggal, holott a mélyszegénység nem
egyértelmlen borszin figg8. Bir kijelenthetS, hogy a mélyszegénységben &8k nagy része ciginy
szarmazasu,

Az esélyegyenl6ségl program kialakltdssnak célja az egyiltt jelentkezd terlileti &s tdrsadaimi hétranyok
k&vetkezményeinek, a szegénység mélyidlésének, djratermelSdésének és terjedésének mérsékiése. Tovabba
a mélyszegénységhen &6k integricidjdnak elSmozditdsa azzal az eszkbzrendszerrel, amelyet 2 szocidlis és
kiiz8sségi munka, a lakossdg aktiv részvételén alapuld tervezés egyiltt nytijthet. Mindezt a helyl kizGsségi
kapcsolatok feflesztésével, egyes kBzszolgditatdsoknak (szocidlis &s egészségligyi elldtdsok, a gyermekek
helyzetét és kitdrési esélyeit meghatirozé szolgdltatésok) a helyi sziikségletekhez igazitdsdval kell
elSmozditanl.

3.1 J5vedelml és vagyonl helyzet

A jtivedelmi és vagyonl helyzet vizsgélata a szocislis ellétésok teriiletén mutatkozik meg elsBsorban: az aktfy
koriak ellitdse, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilSk, a lakésfenntartssi tédmogatéshan
részesiilfk, és az dnkorményzat dhtal a szocidlis rendelet alapjén megéllapithaté segélyek és tdmogatdsok
sorén kerill megéllapftdsra. Megéliapithatd, hogy az alacsony jévedelm( rétegnek elsGsorban a gyermekek
elldtésdhoz kapcsolddd timogatisok, a munkanélkillek ellitdsst célzd timogatédsok és a helyi segélyezés
adta lehetSségekbdl szdrmazik bevételiik nagy része. Sokan kazUlOk tartdsan munkanélkiiliek, alacsony
iskoldzottsaguk, egészségi sllapotuk neheziti a munkaerd-placra vals bejutdsukat,

A teleplilésen a lakosok jvedeimi helyzete az elmiit évek sordn csbkkent, ezt észre lehet venni a
benydjtott szocidlis kérelmekbdl. A telepiilésen van munkalehet6ség, az aktiv lakossdg nagy hinyada —f6leg
a kordbban Budapesten éi8k ~ a2 agglomerdciéra jellemzSen ingdznak a fvirosha.

3.2 Foglalkoztatottség, munkaer§-piaci integrécié

a} foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkliek széma, arénya
A viros tbbb mint 300 véllalikozdssal, 200 magdnvéllalkozéssal, illetve egy 90 hektédros ipari parkkal
rendelkezik, ezdital sokan tudnak helyben is dolgozni.
A legnagyobb foglalkoztaté egy japén cég, ahol t&bb mint 2000 f5 dolgozik. Arinyaiban nagyon kevés a
helybeli munkavélialé, a cég busszal szélitja a dolgozéit messzi telepOlésekrs! is. Ennek oka lehet, &
monoton, miiszakos munkarend, az idegen kultdréra Jellem26 feszes, szigord munkamorgl,



A véllalkozdsok mellett jelentds foglalkoztaté az éllam is, hiszen a kbzszféra taglaként az Snkorményzatndl,
és Intézményeinél, valamtt az iskoléban kdzel 200-an szolgsljék telepiilésiinket.
A munkanélkiiliség ardnya az orsziigos viszonyoknil iényeges kedvezdibb, 5 % alatti.
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b) alacsony Iskolai végzettségdek foglalkoztatottsiga

Az ditalinos iskolét el nem végrett lakossdg ardny a 15 évnél idBsebbek kbzétt 10 % kordi van.

¢) kbzfoglalkoztatds
A kbrfoglalkoztatés folyamatos, a Munkaiigyi Kozpont éital igénybe vehetS létszdmot fogialkoztatja az
Snkormanyzat, lehetBséget biztositva e2zel a munkanélkillieknek a foglalkoztatésban vals részvételre. A
program sikeresen mOktdlk, tibbeket sikerll lly mddon visszavezetni a munkéba, kbzfoglalkoztatotths!
dnkormédnyzati kbztisztviselsvé vilnl.

3,25, szémd thblizat - Kasfoglalkostatéshan résztvevsi szima

KBefoglatkinrtatdilinn védrztvevsk Kdcfoglalicortat isber Wiafogialcomtatisben résxtuavii
& ezl 'm““:' ardnys » teleplie il hordi részivewd romex/! m&tﬁnumm
bk lossdghhor bipest s Foma)ciginy o Cahor kpast_|
2010 11 % 2 n.a
2011 8 0% 1 n.a.
2012 10 0% 2 n.a.
2013 45 1% 7 na
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d) a foglafkoztatashoz valé hozzéférés esélyének mobilitési, informacios és egyéb tényezsi (pl, kdzlekedsés,
potencialis munkalehetfségek, tervezett beruhszdsok, lehetséges villalkozds teriiletek, helyben/térségben
miikods foglalkoztatési programok sth.}

Az agglomeraciés telepiilésekre Jellemzfien sokan a f6ként a févérosban, de a kérnyez8 teleplléseken Is
dolgoznak annak kbzelsége, és akdr tdmegkdzlekedéssel vagy gépkocsival vald kinny( megkbzelithet8sége
miatt.

e) fiatalok foglalkoztatdsat &s az oktatéisb6! a munkaerSpiacra valé stmenetet megkdnnyfté programok a
telepllésen; kép2éshez, tovibbképzéshez vald hozzaférésik
Dunavarsény Véros Onkormdnyzaténak a felstfok( oktatdsban tanulményokat folytatd fiatalok anyagi
témogatésdrd] sz6l6 35/2004. (XI.O1) rendelete alap]én, &vente két fSnek biztosft Osztbndijat, azzal a
kikGtéssel, hogy ha a pdlydz6 megszarzett diplomajdnak megfelels foglalkoztatdsi lehetSségét az
Onkorményzat megteremti, gy a diploma megszerzését kbvetSen legalébb az dsetdndl] foly6sitdsdnak
idejével megegyez6 idStartamra az Onkorményzatnél (Intézményeinél, polgrmesteri hivataldnsl stb.)
létesft munkaviszonyt, kiizalkalmazotti, k8zszolgdlati vagy szolgélati jogviszonyt, valamint a kStelez8
gyakorlatot is a leend$ munkahelyen végzi.

£) munkaeré-piaci integraciét segftd szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése (pl. felnSttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgéltatésokhoz vald hozzaférés, helyl foglalkoztatssi programok)
Tobb clvil szervezet rendszeresen tart lléskeresési tandcsadést &s 4lldsborzét Dunavarsdnyban, valamint a
feinfttképzésben is véllaitak szerepet.

g} mélyszegénységben €lGk és romék teleplési Snkormanyzati sajét fenntartési intézményekben torténd

foglalkoztatdsa

A mélyszegénységben €18k szimardnya alacsony, az nkormanyzat a kbzfoglalkoztatésban alkalmazza Sket,
és amennyiben lehetGség van rd, igyekszk a munka vildgiba visszaintegrélnl sajdt intézményelben
alkalmazva Gket. Azt foglalkoztatjuk, aki az &nkorményzattél aktiv kortiak elldtdsra Jogosuit,

h) hédtrdnyos megkililbnbdztetés a foglalkoztatis terilletén
Nem tudunk réla, hogy lenne hitranyos megkblinboztetés.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szoclélis eldtasok, aktiv kontak eflstisa, munkanélkilliséghez kapcsolédé
témogatdsok

"



A szociélis ellitds feltételeinek biztositdsa az &llam kdzponti szerveinek és a helyl Snkorményzatoknak a
feladata, {A szocidlis Igazgatdsrél és a szocidlls ellitdsokrol s2616 1993. évi [Il. tv.). A szocills ellitdsok a
részorultség ménékétsl és okdtol fliggden vehetsk Igénybe. A juttatdsok azokat @ hdtrdnyokat igyekeznek

kikiiszoboini, kompenziini, amelyek az adott személyt helyzetébsl adédban sojtjék.

A telepillési 8nkormdnyzat szocidlls riszorultsig esetén - a szocHilis alapellités keretében - a jogosultak

szamdra

id&skortak jdraddkdt,

¢ rendszeres szocidlls segélyt,
» lakdsfenntartds! tdémogatédst,
s dpoldsi dijat,

»  dtmeneti segélyt

éllapit meg a szocidlis torvényben, valamint Dunavarsiny Viros Onkorményzatanak a szocidlis részorultsig
alapjén megillapfthaté pénzbell és természetbeni ellitdsokr6l s2616 24/2013. (X, 11.) rendeletében

meghatérozott feltételek szerint.

Dunavarsiny Véros Onkormdnyzatinak a szocldlis raszorultség alapidn megéllapithats pénzbeli és

természetbenl ellftdsokrd| sz616 24/2013. {XI\. 11.) rendeletének 10, §-a alapjan

1.) a nyijthatd pénzbeli szocidlis eliétésok:
a) aktiv koriiak ellétdsa,
b) dpoldsi dij,
c) onkorményzati segély,
d) idGskori tdmogatds
e} GYES kiegészités.

2.} természetben nyfijthatd szocidlis ellitdsok:

a) nkorményzati segély, (a gyermekneveléshez kapcsol6d6 Snkorményzati tAmogatést Is megdba

foglalja

b) méltdnyossigi kbzgy6gyellitisra valé jogosultsig,
c} kbztemetés,

d} szennyvizd (-kedvezmény.

Dunavarsény Vdros Onkorményzata az Id8skorciak egyszer! év végi témogatdsdrel sz616 34/2004 (X1, 01.)
rendelete alapjén 2004 6ta minden év decemberében tdmogatast nydlt az id&skord személyek részére,
életkdriliményeik javitisa érdekében. Témogatisra jogosultak anyagi kbriilményeikts| fliggetieniil azon
személyek, akik Dunavarsény virosban 4llandé bejelentett lakéhellyel rendelkeznek, és tirgyév december

31-Ig betditbtték, vagy betditik a 70. életévitket. A tdmogatds mértéke egységesen 5.500,- Ft.

Osszességében elmondhatd a pénzben és természetben nydjtott ellétdsokrél, hogy az igényidk, lletve 2

timogatdsban részesftettek szima évrél évre emelkedik.

3.4 Lakhatis, lakdshoz Jutds, lakhatdsi szegregécld

@) bériakds-dllomany
Az bnkorményzatnak 4 bérlakdsa van, melyben folyamatos laknak is.

b) szocidlis lakhatés
Nincs szociélis bérakas a telepiilésen.

c) egyéh lakdscélra haszndlt nem lakéscélG ingatlanok
Nincs egyéb lakéiscélra hasznéit nem lakéscéll ingatlan az Onkorményzst tulajdonaban.
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e) lakhatést segfté timogatdsok
Lakésfenntartds! tdmogatasban részesilSk szdma évrdl évre nivekszik, 2013-han 161 csaldd részesiilt. A
felhaszndit Bsszeg 2013-ban a pénzbell timogatds Bsszege 177.000.-Et, a nem pénzbell tdmogatds
5.531.000 ezer forint volt.

Tamogatdsban részesQldk (f5)
180 . —

160 ;- -mm
140 -—
120

[ 100 - eemeen

3

2 § E-%-

o N_E N B K E e, ]
2008 200% 20102021 2012 2013 2014 2015 20162017

S takdsfenntartdsi timogatdsok & Addssagestkientesl timogatasok

ana —— o —

f) eladbsodottsig
A lekossdg eladdsodottsdgdra vonatkozé konkrét informécidnk nines. Valészindi, az orszégos viszonyoknsl
alacsonyabb az eladésodottsig mértéke.

g) lakhatds egyéb Jellemz6i: kilterlleteken és nem lak6bvezetben elhelyezkedd lakdsok, minsségi
kbzszolgaltatdsokhoz, kbzmOszolgéltatasokhoz, kizdsség kbzlekedéshez valé hozzatérés bemutatisa

Az Sram- és ivbvizellitds a teljes lefedettség(i a telepilésen, a szennyvizgerinc-hélézat a lakossdg 90 %-
dndl érhetf el. Bovitése varhatéan pdr éven bellil megvaldsul.

Dunavarsdny foldrajzl elhelyezkedése révén rendkivil j6 kdzlekedési adottsigokkal rendelkezik. Az
Eurépai Unlé regiondlis politikéjéban kijelit transz-eurépai kizlekedés! folyostk ksziil a dunai nemzetkba
viziit, 3 sugaras szerkezetd orszégos kizit-, és vastithdldzat fokuszaban talilhats. A foviros is gyorsan
elérhets a telepliésen dthaladé 51. s28mi f6kdzlekedési iitnak és a Budapest-Kelebia villamosftott vas(iti
f8vonainak kbszbnhetben. A tévolségi autébuszjérat Budapest Népligetig, mig a vonat Budapest Kébénya-
Kispest végdllomdsig kiizlekedik,

A teleplilés kdz(thélézata kivdlo, az uthdlézat kb. 80%-a aszfaltburkolatd, rendszeresen karbantartott,
évenként iltemezettek az Gtfeldjitdsok, kitydzisok.

3.5 Telepek, szegregdtumok helyzate
A kérdés nem relevéns, szegregiit, telepszerdl lakok8rnyezet nincs Dunavarsdnyban.
a} a telepfszegregétum mint lakékdryezet jellemz8i (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése,

megkozelithetSsége, lakdsillomanydnak flapota, k6zmdellstottsaga, kizszolgdltatasokhoz valé hozziférés
lehetGségei, egyéb kirnyezet-egészségiigy! jellemz5i sth.)
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b) a telepen/szegregétumokban &l6k szdma, térsadalmi problémak szempontjibs! fébb jellemz5i {pl.
életkori megoszids, foglalkoztatottségl helyzet, segélyezettek, hitrényos, halmozottan hétrdnyos helyzetd
gyermekek ardnya, stb.)

c) szegregicléval veszélyertetett terfiletek, a lakosség teriileti strendez8désének folyamatai
3.6 Egészségligyl és srocidlls szolgiltatisokhoz vals hozzstérds

a} 9z egészségiigyl alapszolgéitatésokhoz, szakellstishoz valg hozziférés

Dunavarsényban 4 felnStt, 2 gyermek hdziorvosi és 2 fogorvosi, 3 terlleti és 1 iskolavéddnGl kirzet
mlkidik, mindkét telepiilésrészt lefedve.

A szakositott egészségiigyi ellitdst a Szigetszemtmikl6s - Gydrtelepen talélhaté rendelSintézet biztosftja, a
buszjirattal Is elérhetd. A rendelSintézet fontos térségi feladatokat Iit el a kbvetkez§ szakfeladatok
elldtésdn keresztil: Bel-, és b8rgydgydszat, fizikoterdpia, fogészat, gégészet, gybgytorna, ideggydgydszat,
kardiolégla, mammogréfia, nbgydgydszat, pulmonoldgla, reumatolégia, risntgen, sebészet, traumatoidgla,
ultrahang, urcidgia.

b} prevenciés ¢s szlirdprogramokhoz (p!. népegészségligyl, koragyermekkorl kitelezs szlirésekhez) vald
honétérés
A népegeészségligyl, koragyermekkor kbtelez6 szirésekhez valé hozzaférés a lakossdg s2amdra biztosftott.
VédinBink bekapcsolddtak a méhnyakrdk sz6ir8 programba, évente van helyben tild6sziirés. Kiilonbsz6
kdzosségl rendezvények részeként szemvizsgélatot, vérnyomds-, és vércukorszint mérést szoktak szervezni.
Az iskoléban évente fogaszati, és ortopédia sz(irést tartanak.

¢} fejlesztd és rehabiliticids ellitdshoz vald horzdférés
A fejlesztd elldtdsokhoz valé hozzéférés Szigetszentmikison és az iskola specidils tagozatdn megoldott.

d) kbzétkeztetéshen az egészséges téplitkozas szempontjainak megjelenése
Az éltaldnos iskola 700 f8s feldjftott, korszerdl f6z8konyhdja igyekszik figyelembe venni az egésrséges
tdpldlkozds szempontfait az anyagl lehetSségek keretel kdzbtt. Az Iskola minden &vben megszervezf az
egészség hete elnevezésd programot.

&) sportprogramokhoz valé hozzéférés

Dunavarsdny Véros Onkormdnyzat Képvisel§-testiiete

1. asporttal kapcsolatos feladatok kdzott hatdrozza meg a kiivetkezBket:
A sport- és a testnevelés terlileteinek timogatdsa
e Alapvets feladatként jelentkezik a spost- és testnevelés az alibbi terillieteinek

Onkorményzat 4ltali elSnyben részestlése:

o gyermek- és Hjiségi tomegsport, az 6vodal és az iskolai testnevelés, valamint
sporttevékenység személyi, tdrgyl és létesftményi feltételel megteremtésére és
fejlesztésére
szabadid8sport,
fogyatékossaggal €16k sportja,
utdnpdtlds-nevelés,

a versenysport feltételeinek tdmogatésa.

Gnkorményzat a tulajdondt képezé sportlétesttményeket fenntartja, mdkbdteti
{kbtelez0en elldtands sportfeiadat). A varos kiltségvetési lehet8ségeltsl, valamint egydh
tdmogatési forrdsoktd! fuggben térekedni kell az Snkormanyzati sportiétesitmények, a
kbzterileteken lév sportpdlydk, jatszéterek karbantartdsdra, fejlesztésére.

= Egyittm{kddik a sporttal foglalkoz6 helyi szervezetekkel.

Az énkorményzat a véroshan miikbd6, a véros nevét viselS és a kilonbdz6 sportigak
orszdgos szaksztivetsége dital kifrt nemzeti bajnokségaiban szerepl§ egyesiiletek, klubok

Eoooo
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mikddési feltételeit az Snkorményzati sportiétesitmények kedvezményes haszndlatba
adasaval kell, hogy timogassa.

A sportprogramokhoz valé hozzéférés az Iskolsban a tanérék utdni foglalkozésok, lletve civil
szervezetek &ital szervezett formaban a legkBnnyebben hozzdférhetd barki széméra. Pl. kézllaba, futball,
tdrsastanc, majorette, hip-hop és break, asztalitenisz, karate, sporthorgdszat, kajak-kenu, evezés, atlétika,
tszds, sakk, kosdriabda, kerékpirozds,

A Dunavarsinyi Toma Egylet futball és kézilabda srzakosztilyt mlkddtet, de tdmogat miés
sportdgakat is.

A DTE sportpilydja o 2013 &vben részben felijitisra kerilit. Az MLSZ segitségével, mlflives pélydval
gazdagodott telepliiéstink.

1] személyes gondoskoddst nylijtd szocidlis szolgilitatdsokhoz valb hozzéférés

A telepiilési dnkorményzat a gyermekjoléti szolgdtatss — Gyvt-ben meghatdrozott feladatait — a
Dunavarsdny Kornyéki Gyermek]6létl és Csalddsegits Szolgélat intézményével biztosftja. A gyermekjbléti
szolgilat feladata a gyermek veszélyeztetettségének megelSzése érdekében a veszélyeztetettséget dszlels
és JelzG rendszer milkddtetése. A jelzOrendszer tagjai a védBndi szolgdlat, a hiziorvos, a hézi gyermekorvos,
8 személyes gondoskoddst nydjtd szolgiltaték (fgy killdnésen a csalidsegits szolgdlat), nevelési-oktatdsl
intézmények, a nevelésl tandcsadd, a rendSrség, Ugyészség, biréség, partfogé felligyeldi szolgélat, egyéb
tarsadalmi szervezetek, egyhdzak, alapfivéinyok, munkaiigyl hatéség. Ezen szervek kdtelesek jelzéssel élnia
gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjéléti szolgélatn, illetve hatdsdgi eljérist kezdeményezni a
gyermek bantalmazésa, illetSleg silyos elhanyagoldsa vagy egyéb mds, stlyos veszélyeztets ok fenndlldsa,
tovibbé a gyermek Snmaga édltal elSidézett sdlyos veszélyeztetd magatartds esetén. A legtdbb jekzés a
szolgdlathoz magatartdsproblémdk, és a gyermek beilleszkedési nehézségel miatt érkezett.

A gyermeki6léti alapellstisok kbzlil a gyermekek #tmenetl gondozdsa tovibbra sem biztoshott
vArosunkban.

g) hétranyos megkildnbdztetés, az egyenld bandsméd kdvetelményének megsértése a stolgéltatdsok
nyujtasakor
Nincs megklonbiztetés.

h} poritiv diszkrimingcié (htrénykompenz4l6 Juttatdsok, szoigéitatdsok) a szocidlls és az egészséglizyl

elldtérendszer keretein belGl

Dunavarsény Véros Onkorményzata ez idGskor(ak egyszeri év végl timogatésardl s26l6 34/2004
{X1.. 01.) rendelete alapjén 2004 6ta minden év decemberében timogatdst nydGit az Id8skord személyak
részére, életkBriiményelk javitdsa érdekében. TAmogatisra jogosultak anyagl kiriilményelkts figgetiend
azon személyek, akik Dunavarsiny vérosban éllandd bejelsntett lakshellyel rendelkeznek, és tirgyév
december 31-ig betbtotték, vagy betbltik a 70. éietévilket. A tdmogatds mértéke egységesen 5.500,- Ft.

Dunavarsdny Varos Onkorményzaténak a szocl4lls részorultség alapjdn mepélfapithats pénzbeli és
természetbeni elldtdsokrél sz616 24/2013. (XIl. 11.) rendelete alapjén gyermekenként havi SO00-Ft GYES
klegészftésre jogosult a sajdt haztartdssban nevelt gyermeke 2 éves kordto! 3 éves kordig az a dunavarsényi
bejelentett lakéhellyel rendelkezs sz1il5, aki gyermeke utdn gyermekgondozasi segélyben részestl,

3.7 Xbzisségl viszonyok, helyl kbzélet bemutatésa

a} kozbsségi élet szinterel, férumal
A kiizbsségi élet legfontosabb szintere a kisvarsdnyi Dunavarsdny Véros Gnkorméanyzat PetSi MivelSdés]
Hiéz és KBnyvtdr a Falumiizeum, a Soli Deo Gloria Kbxbsségl Haz és a nagyvarsanyi PetSfi Klub.

Eves rendezvényterv alapjén mOkodik a kulturélis élet a telepllésen:
. Magyar Kultlira Napja
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Nemzeti Ginnep (kiz8sségi innepségek, koszorizésok)
Kbltészet napja

Orszigos futdverseny

Magyar Hésk Napja

Dunavarsdnyi Napok ennek keretében:

Trianoni megemiékezés

Zeneiskola tanévzars koncertje
Kozalkalmazottak napja

Amatrké a szinpad

Majorette felvonulds

Kispdlyds labdarugé vandorkupa

Helyl szervezetek és meghfvott vendégek fellépésel
Ujszlildtrek polgérré fogaddsa

Szent Istvén Napfa

Sziiret] Felvonulds és Mulatsig

Aradl Vértanik Napja

Nemzeti innep

Véros! Koncert

Mindenki Karécsonys, Vérosi Kardcsony

Evzérd sportesemények

D000 O0ODOCO

A felsorolt onkorményzat dltal szervezett eseményeken kivill aldbbl szervezeteink szdmtalan értékes
programiehet8séget nydjtanak a kulittira irdnt érdekidSknek:

..I...l.'.l.......‘.........-

1270.52. Nautllus Vizicsapat

724, sz. Kossuth Lajos Cserkészcsapat

Arpéd Fejedelem Altalénos Iskola DIdkBnkorményzat
Délegyhizl Karate Sportegyesiliet

Dunavarsény Véros Petfi Mvel3dési Hiz Kézimunka Szakkdr
Dunavarsényi Erdélyiek Bardti Kore

Dunavarsényi Fiatalok Bardti Kore (DUFI)
Dunavarsinyl Majorette és Ténc Egyestilet
Dunavarsanyi Nemzeti Férum {DNF)

Dunavarsényi Népdalksr

Dunavarsdnyl Pet6fi Sporthorgész Egyesitlet
Dunavarsdnyi PolgarGr Egyesillet

Dunavarsényi Svihok Egyesiilete

Dunavarsényi Torna Egylet {DTE}

Dunavarsdnylak Fliggetlen Kére {DFK)

Dyslexids Gyermekekért Egyesiilet

tskolai Sport Kor

Jakus Istvdn Fejleszté Istdll6 Egyesiilet

Kantétika Férfi Korus

Kerthardtok Kiubja

Lényok Asszonyok Klubja Dunavarsédnyi Egyesiilet
M&M Ténc-sport Egyesiilet

Magyar Cigdnyok Demokratikus Szbvetsége

Magyar Méltal Szeretetszolgdlat Egyeslilet-Dunavarsinyi Csoport
Magyar Okumenikus Szeretetszolgélat

Magyar Voroskereszt Dunavarsanyi Szervezete
Magyarok Szévetsége

Mekler Liszld Hjlsdgi, Turisztikal és Sport Egyesiilet
Mollissima N&i Kar
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Mozgéskoristozottak Dunaharaszti Fgyeslilete
Nagycsalddosok Orszégos Egyestiete

Dunavarsiny] Kblybkidub Gyermek és Ifjdsdgl Egyestlet
Nagyvarsényl Nyugd(jas Klub

Oseink Utjén Hagyoménysrz6 és fjész Csoport
Oszirézsa Nyugdfjas Klub

“Osszefogds a fiatalokért” WILLPOWER Ténc és Sport Egyesillet
Soll Deo Gloria Kdz0sség

Szent Vende! Kolping Csaléd Egyestilet

Karitas

Reformétus Egyhdz

Katolikus Egyhiz

b) kézbsségi egyilttélés jellernzsl {pl. etnikal konfliktusok és kezelésiik)
Nincs etnikai konfliktus.

¢) helyl kbztsségi szolidaritds megnyllvanulésai (adominyozds, Snkéntes munka stb.)
A Habitat for Humanity Snkéntes munkavégzés, pénzadomdnyok, tovabbs nyersanyagok és eszkizék
formdjéban érkez6 timogatisok felhasznéldssval, Dunavarsdnyban 36 rdszorulé csalddot jutatott, minimdlis

kiilséggel felépiilt Of lakdshoz.

3.8 A roma nemzetiségl Snkorményzat célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenibségi tevékenysége,
partnersége a telepiliési nkorményzattal

A roma nemzetiségl Bnkormanyzat 2012-ben megsz(int, mivel a képviselSk szdma a jogszabdlyban elSirt als
csiikkent. A 2014. évi nemzetiségi vélasztasndl kdvetSen Gjra megalakult.

A roma gyerekek tanulményalt, kulturéfis fejiSdésiiket igyekszik tdmogatni az dnkarményzat.
Vérhatban 2015. év elején aléfrasra kertil Dunavarsény Véros Onkoerményzata és Dunavarsdny Vros Roma
Nemzetiségl Onkorményzata kbizti egylittmOksdési megallapodas.

3.9 Kidvetkertetések: problémidk beazonositisa, fejlesztés] lehetSségek meghatirozisa,

A mélyszegénységben €I5k és a romék helyzete, esélyegyeniGsége vizsgdlata sordn telepdiésinksn

beazonositott problémak fejlesztés! lehetSségek
Adathidny helyl lakosok addssdgalloménysnak A lakossig életminSségének viesgalata,
alakuldsrs| szitkségletalapi szolgéitatasok szervezése
Prevenciés, egészségmegérz8 szolgsitatdsok Szlrbvizsgdlatok népszerdsitése
Ismeretének hidnya
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| 4. A gyermekek helyzete, esélyegyeni®sége, gyermekszegénység ]

4.1. A gyermekek helyzetének §ltalinos jellemz8l (pl. gyermekek szdma, ardnya, &letkorl megoszlisa,
demogréfial trendek stb.)

Dunavarsdnyban a lakossdg ardnydt tekintve 8rvendetesen magas gyermeklétszim miatt kalonds figyelmet
kel forditani e térsadaimi rétegre, killdnds tekintettel esélyegyenifségére.

3. szdm tiblszat - Gregedési index
65 évfeletti dllandé | 0-14 éves kor(i dllandé | Sregedéstindex

lakosok széma (f6) Iakosok széma {£5) (%)
2008 £73 1217 TP
2009 901 1240 : T27%
2010 943 1237
2011 977 1245 B
2012 1018 1272
2013 1098 1303

TelepGlésiinkdn kdzépfoki oktatasi intézmény nem mdksdik a 14 és 18 év kazbtt koroszidly Sitalsbhan
Budapester, Dunaharasztin vagy Szigetszentmikidson folytatja tanulmanyait.

A 14 év alatti gyerekek helyzetére, a ved6indi hél6zaton, 2 Webres Sandor Ovodén, a Dunavarsdnyl
Arpéd Fejedelem Altaldnos Iskolén — csalddon beldii probléma felmerliése estén— a Dunavarsény Ksrnyéki
Gyermekj6létl és Csalddsegité Szolgsiaton keresztOl nyllik rélitasunk, akik hivatdsuk miatt kdzvetien, napi
kapcsolstban élinak velilk.

a} veszélyeztetett és védelembe vett, hétrinyos helyzetl, illetve halmozottan hitrinyos helyzet(l
gyermekek, valamint fogyatékossiggal él6 gyermekek szdma és ardnya, egészségigyi, szoclilis, lakhatdsi
helyzete

A gyermekj6léti szolgalat feladata a gyermek veszélyertetettségének megeiSzése érdekében a
veszélyertetettséget észleld és jelz§ rendszer mdkbdtetése. A jelzSrendszer tagjal a védonsl szolgélat, a
héziorvos, a hézi gyermekorvos, a személyes gondoskoddst nyljts szolgdhtaték {gy kilbndsen a
csalddsegitd szolgdlat), nevelési-oktatdsi intézmények, a nevelési tandcsads, a rendbrség, Ogyészség,
birosdg, pdrtfogé feliigyelSi szolgdlat, egyéb tdrsadalmi szervezetek, egyhdzak, alapltvényok, munkalgyi
hatéség, Altalénosssgban elmondhats, hogy a jetz6rendszer tagjalval valé egyiittmakadés megfelels.

2013 Sta jogszabélyi véltozés kivetkeztében a védelembe vétel midr nem a jegyz8, hanem a Jdrdsi

Hivatal hataskdre, viszont jegyz8i hataskbrbe kerilit a hétrdnyos (HH), és a halmozottan hétrsnyos helyzet
(HHH) fennéfldsénak megdllapitisdra irdnyult eljérés lefolytatdsa, egyittal véltozott hétrdnyos, és a
halmozottan hatrényos helyzet jogszabélyl meghatdrozdsa, aminek kivetkeztében, ha csak a szémszers
adatokat vennénk figyelembe, ugrdsszer( jJavuldst tapasztalndnk.
Természetesen a valés helyzetek nem véltoztak [ényegesen. A HH-s és HHH-s gyermekek széma nem magas,
de a gyermekjbléti szolgélat és az iskola jelzése alapjdn van néhdny gyermek, akik a fokozott odafigyelés
ellenére sem tudnak egyelfre életkoruknak és a tirsadalmi normdknak megfelel8 médon a kiizbsségbe
betllleszkednl.

b) rendszeres gyermekvédeimi kedvezményben részesftettek szdma
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesftettek szima folyamatos emelkedést kisvetfen
2013-ban kis mértéki csdkkenést mutat,

f Rendszeres kedvezmények

, 300
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:
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I so

I o [ cistils gyermekvédelmi kedverményben
2008 2008 2010 2011 JSHeile 015 2016 72017

i — et —

¢/ gvermek Jogén Jér6 helyl juttatdsokban részesiilgk széma, ardnya
Dunavarsény Véros Onkorményzatdnak a szocidlis részorultség alapjén megillapithaté pénzbeli &s
természetben] efldtdsokrdl s2616 24/2013. (XII. 11.) rendelete alapjén gyermekenként havl 5000-Ft GYES
kiegészitésre jogosult a sajdt hiztartésdban nevelt gyermeke 2 éves korstd! 3 éves korilg az a dunavarsanyl
bejelentett iakdhellyel rendelkezff sxiil8, aki gyermeke utsn gyermekgondozdsl segélyben részesil, 2013-
ban 68 f& részesiit fenti tdmogatdsban,

d} kedvezményes iskolal étkeztetésben részeslilSk széma, ardnya
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek esetében
- a bdlcsOdés és 6voddskort gyermek, az 1-8 évfolyamon nappall rendszer(i iskolai oktatdsban részt vevs,
valamint a fogyatékos gyermek szémdra a szocislis igazgatdsrdl és szoclills ellétdsokrdl sz616 tdrvény
hatdlya ald tartoz6 nappall ellitast nyjt6 intézményben ethelyezett, - fentl koresoportha tarozé ~ gyermek
utdn a téritési dij 100 %- 4t,
- 82 el628 pont alé nem tartozé gyermek esetében 50 % - 4t,
~ hirom-vagy tbbbgyermekes csalddokns) 50 %- 4t,
- tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek esetében a téritésl dij 50 % -4t normativ kedvezményként kell

birtositanl.
A vizsgalt idGszakban, mind az dvodiban, mind az iskoldban kedvezményesen étkez gyermekek szam évrs

évre ndvekszik.
€) magyar allampolgérsdggal nem rendelkezé gyermekek széma, arénya

Magyar allampolgérséggal nem rendelkez6 gyermekek oktatési intézményeinkbe nagyon ritksn Jérnak.
4.2 Szegregilt, telepszerd lakdkdrnyezetben 816 gyermekek helyzete, esélyegyeniSsége
A kérdés nem relevéns, szegregdlt, telepszer( lak6kdrnyezet nincs Dunavarsanyban,

4.3 A hitrinyos, lletve halmozottan hitrinyos helyzet(, valamint fogyatékossiggal &15 gyermekek
szolgéltatésokhoz valb homziférése
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) védondi elldtds jellemz8i {pl. a védans éital elldtott telepiilések szdma, egy véd8nbire jutott elidtote,
bettitetlen stituszok)
Védsndl hélézatunk kitlnSen mdkbdik, 2011-ben az addigi 2 terblet] védénsi kirzet 1 terllleti és 1
Iskolavédbndvel bbvitésre ker(ilt a magas gyermeklétszdm miatt.

b} gyermekorvosi elldtds jellemzfi {pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz vals
hozzaférés, betbitetlen hdzi gyermekorvosi praxisok széma)
Jelenleg 2 hézi gyermekorvosi kirzet mikBdik a telepllésen, az egyik praxis betéitetlen, az Snkorményzat
tartés helyettesitéssel megszervezéséve! oldja meg az elldtdst. A gyermekorvosok hidnya miatt a praxis
végleges betiiltése problémit okozhat.

¢} 0-7 éves korliak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatssi) ellstdst Igényeire {pl. korai fejlesztésre,
rehabilitécidra) vonatkozd adatok
TelepllésOnkdn ilyen szolgditatds nem biztosftott. Szigetszentmikiéson mékidik konduktiv dvoda, melynek
alacsony a befogadéképessége, Hletve a fvdrosban érhetSek el ezek a specidlis ellstasi formdk,

d) gyermekjdléti alapelldtés

A telepiilési Snkormdnyzat a gyermekjéléti szolgsitatds — Gyvi-ben meghatdrozott feladatait — a
Dunavarsdny Krnyékl Gyermekj6léti &s Csalidsegit6 Szalgdlat intézményével biztosftfa. A gyermekjoléti
szolgélat feladata a gyermek veszélyeztetettségének megelSzése érdekében a veszélyeztetettséget észlels
és jelz rendszer mikddtetése. A jelz6rendszer tagjal a védandi szolgilat, a hézlorvos, a hizi gyermekorvos,
a személyes gondoskoddst nydjté s2olgdltatdk (fgy killindsen a csalddsegits szolgdlat), nevelési-oktatdsi
intézmények, a nevelést tandcsadd, a rendérség, Ugyészség, birdsig, partfogd feligyelSi szolgdlat, egyéb
térsadalmi szervezetek, egyhizak, alapitvényok, munkailgyi hat6ség. Ezen szervek kBtelesek jetzéssel éini a
gyermek veszélyertetettsége esetén a gyermekj6lét] szolgdlatndl, Hetve hatéssgi eljirist kezdeményezni a
gyermek bantaimazésa, llletSleg stlyos ethanyagoldsa vagy egyéb més, stlyos vesrélyeztet§ ok fenndlldsa,
tovabbd a gyermek dnmaga dltal elSidézett stlyos veszélyertetd magatartds esetén. A legtbbb Jelzés a
szolgélathoz magatartdsproblémék, és a gyermek beilleszkedési nehézségei miatt érkezett.

A gyermekjolétl alapellitdsok kbzll a gyermekek &tmeneti gondozdsa tovébbra sem biztositott
vérosunkban.

&) gyermekvédelem
Az észlell-és JelzGrendszer szerepe kiemelten fontos a gyermekvédelemben. A csaladgondozdk minden
héten megltogatidk a nevelési-oktatdsl intézményeket, [gy a kapcsolattartds folyamatos. A Jelzések
legnagyobb szdmban az iskokikbdl érkeznek. Az 3ltaldnos iskoldkbdl elsSsorban magatartdsi, beilleszkedési
probiémdk miatt, mig a kbzépfoki nevelési-oktatds! Intéxményekbs| sitalsban igazolatlan mulasztds miatt
érkezik jelzés a Gyermekjéléti és Csalddsegits Szolgalathoz.

f) krizishelyzetben igénybe vehets szolgdltatasok
A krizishelyzetben a Gyermekjdléti &s Csalédsegits Szolgdlathoz fordulé érintett az Onkorményzatté!
krizissegélyt kap, szitkség esetén a Kormdnyhivatallal egylittm(kédve tovabbi elhelyezésérs| gondoskodnak,
mely Budapesten érhetd el legkdzelebb. Pér évente fordut elS ilyen eset a virosban,

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidfs és szlinidds programokhoz valé hozziférés
A sportprogramokhoz valé hozzéférés az Iskoléban a tanérék uténi foglalkozésok, illetve civil szervezetek
dltal szervezett formdban a legkSnnyebben hozzéférhetf a gyermekek szémidra. PI. kézilaba, futball,
térsastdnc, majorette, hip-hop és break, asztzlitenisz, karate, sporthorgészat, kajak-kenu, evezés, atiétika,
Uszds, sakk, kosdrlabda, kerékpdrozis,

h) gyermekétkertetés (intézményi, hétvégl, szlinidei) ingyenes tankényv



A korabbi években Onkorményzatunk pdlydzott a Magyar AMamkincstdr ital meghirdetett nyar|
étkeztetésre, ennek keretén belii! a részorulé csalddok gyermekel kaptak napi egyszerl meleg ételt. Az a
gyermek, aki rendszeres gyermekvédeim| témogatésban részesit ingyenes tankBnyvre jogosult. Az dllam az
elsG osztilyosok részére ingyen tankinyvet biztosk.

i) hétrinyos megkiliBnbdztetés, az egyenls bdndsméd kivetelményének megsértése a szolgsitatasok
nytjtésakor férdsi, dnkorményzat! adat, civil érdekképviselfk dszravételel
Nincs tudomdsunk hétrényos megkbiénbiztetésrs),

JJ poritiv diszkrimindcié {hitrénykompenz4lé Juttatdsok, szolgditatisok) az ellétérendszerak keretein beliil

44 A Kemelt figyelmet igényls gyermekek/tanul6k, valamint fogyatékossizgal &6 gyerekek
kbzcktatdisi lehetSségel és esélyegyenifsége

a) a hétrnyos, illetve halmozottan hitrényos helyzetd, valamint sajdtos nevelésl igény(i és beilleszkedési,
tanulisi, magatartdsi nehézséggel kiizds gyermekek/tanulék ovodai, iskolal elltssa
Egyre megasabb a halmozottan hétrényos helyzetd, a sajétos nevelés! igény(, é&s bellleszkedés!, tanuldsi,
magatartisi nehézséggel kizd6 gyermekek és tanuldk széma, Az adott probléméhoz egyénileg igazodd
oktatésuk és nevelésilk uz vodé&ban és az iskoldban integriltan, fejlesztd és gydgypedagégus bevondsdval

rajlik.
A Dunavarsényi Arpid Fejedelem Altaldnos Iskolinak specidlis tagozata mkodik, ahol a szegregditan

oktatandé SNi-s gyermek fajlesztése torténfk. Ezt a szolgditatsst a kbrnyez6 teleplilések is igénybe tudjék
venni, a szakéntd) bizottség kijellése alapjdn.

b) a kbzneveléshez kapcsol6dd kiegészité szolgaltatisok (pl. iskoldra/évodars jutd gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok széma stb.)
Az [skoliban 4 gydgypedagégus és 2 fejleszibpedagdgus az dvoddban 1 gybgypedagdgus, 1
fejlesrtépedagbgus és 1 logopédus a Gyermekjoléti &s Csalddsegité Szolgdlat &ltal biztosftva egy

pszicholbgus foglalkozik a gyerekekkel,

¢) hétrinyos megklildnbbztetds és jogelienes elkiilénités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kizdit és az egyes intézményeken beliili szegregécio
Nincs hatrényos megkiildnboztetés,

d) az Intézmények k&zbtt a tanulék iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgaban mutatkozé
eltérések
Egy éltaldnos iskola és egy dvoda mikédik a telepiiésen, ebh6l adédban a kérdés nem relevéns,

£) pozitlv diszkrimindcié (hétrdnykompenzilé juttatésok, szolgéitatdsok)
Az Iskola specldlls tagozata adja a misort egyes iskolai énnepségeken.

4.5 XSvetkeztetések: problémak beazonositésa, fejlesztési lehetbségek meghatérozdsa.

A gyerekek helyzete, esélyegyentSsége vizsgélata sordn telepiilésinksn

beazonosftott problémak Tejlesztés] lehetSségek
HHE-s gyermekek térsadalml bellleszkedési zavara térsadaimi norméknak valé megfelels viselkedés
stilyosan fogyatékos gyermekek elliétdsdnak hidnya kapcsolatfelvétel a lehetséges ellsté
int&2ményekiel
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| 5. Andk helyzete, esélyegyenisége

5.1 A n6k gazdasigi szerepe és esélyegyenlfsége

aj foglalkortatds és munkanélkiiliség a nfk kisrében
A rendelkezésre all6 adatok alapjdn az 4lléskeresSk nagyobb hdnyada nd, szémuk kissé emelkedik.

Alléskeres6k arénya

6,0% ———

5,0% -

4,0% -

3,0% -

2.0% "

b) n6k részvétele foglalkartatdst segft8 és képzési programokban
Az Onkorményzat 4ltal foglalkortatott kiizfoglalkoztatottak kbziil t8bb nét tudtunk ilyen képzéshe bevonni.

c) alacsony iskolai végrettségil ndk elhelyezkedési lehetSségei
Nincs erre vonatkoz6 konkrét adatunk, de az iparl parkunkban tév6 gyrakban vannak olyan munkak&rok,
amikhez nem szilkséges szakképesités. Fzek az élldsok azonban a legtsbb esetben t8bh mdszakos
munkavégzéssel betdithetSek csak, ami egy csalédanya szémdra nehézséget okozhat.

d) hétrényos megklidnbbztetés a foglalkoztatds terilletén (pl. bérkaldnbség)
Bizonyithatéan a nem alapjén tirténd hitrényos megkiilonbdztetdsrs! nincs tudomasunk.

5.2 A munkaerf-placi &s csalddl feladatok Ssszeegyertetését segihtd szolgsitatisok (pl. bislcsGdel, csalédi
napkdzl, 6vodal férShelyek, férShelyhidny; kbzintézményekben rugalmas munkaid§, csalddbarst
munkahelyl megoldésok sth.

Dunavarsényban bSlcsSde nem, de 4 csalddi napkdzi mikédik, ebbdl 2 Bnkorményzat! témogatéssel, exsital
a sziiifknek alacsonyabb téritési difat kell fizetniiik. Az évoddba valamennyi gyermek felvételre kerfil,

A Dunavarsényi Kdzds Onkorményzatl Hivatal csalddbardt Intézkedésel kzitt megemifthets, hogy a
munkavéllalék eltérs munkaidérend engedélyezését kérhetik, pl. gyermekiikkel kapcsolatos teendSik miatt.

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozés terlilete

A csalddtervezés, anya és gyermekgondozés a véd&néi halbzat szakmal munkdjaban jelenik meg. Ennek
sordn a szocidlisan nehéz helyzetben 418 vérandés anydkra és gyermekekre fokozott figyelmet kell
forditani. A leend6 szl6k szémdra a gyermekgondozdssal kapcsolatos ismeretek dtadésdt mar vérandés
korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csalddlétogatisok forméjban, Segltséget nyljtanak a
csalddi és szodidlis juttatdsok megismerésében. Csalidtervezéssel kapcsolatban a gyermekek
felviligositaséra alapvetben az iskolsban kerill sor,



5.4 A noket 6r8 er8szak, csalfdon beilili er8szak
Szémottevlen nem jellemz6, éves szinten 3-4 komolyabb esetrdl érkezik bejelentés,

5.5 Kritishelyzetben lgénybe vehets szolgditatésok (pl, anyaotthon, csalidok Stmeneti otthona)
A krizishelyzetben a Gyermekj6léti és Csalddsegitd Szolgslathoz fordulé érintett az Onkormdnyzatts!
krizissegélyt kap, szUkség esetén a Kormé nyhivatallal egylittmaGkddve tovabbi elhelyezésérs) gondoskodnak,
mely Budapesten érhet§ el legkdzelebb. P4r évente fordul el§ itven eset a véroshan.

5.5 A nfk sxerepe a helyl kdzéletben
Dunavarsénynak jelenleg néi polgarmester van, az aljegy26i feladatot nG létja el, a B f8s képviselS-testillet 3
tagfa nd, 5 intézményiinkbs] 4-et né vezet,

5.7 A nbket helyi szinten fokozottan érint6 tirsadaiml problémék &s felszémoldsukra irdnyulé

keztieményerések
Hetyl szinten nem Jellemz8.

5.8 Kisvetkeztetések: problémdk beazonoshtéss, feflesztési lehetSségek meghatirozisa.

A nSk helyzete, esélyegyeniBsége vizsgdlata sordn telepiilésinkdn

beazonosftott problémak fejlesztési lehetSségek
csalédbardt munkahelyek hidnya munkaltatdk felviligosftésa




| 6. Az kiBsek helyzete, esélyegyeniGsége

6.1 Az Id&skori népesség f8hb jellemzsi (pl. szima, ardnya, JBvedelmi helyzete, demogréfiai trendek
sth.)

T ——  Allands g -t

Dunavarsényban a 60 év feletti lakossag ardnya jelentds, az Sltalinos tendencldkkal megegyezéen, mivel a
férfiak dtlagéletkora alacsonyabb, az id8s nfk széma magasabb. A 65 év felett! lakossag szdma évek 2008-

6ta kismértékben emefkedik.
Dunavarsényban 33 f6 elhelyezésére alkalmas id&sek otthonit mdkidtet a Magyar Okumenikus
Szeretetszolgdlat nonprofit kft.

6.2 Id8sek munkaerf-placl helyzete

a) id5sek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga
Az évek sordn a kBzszférdban és a verseny szférdban ks dolgoztak nyugdfjasok. A Jelenlegi jogszably viszont
nem teszl lehetSvé a kiizszférdban vald foglalkoztatésukat, ezért a nyugdljasok s24ma emelkedett. Altalénos
jelenség sajnos, hogy id6sebb korban n& a munkanélkiliség lehetdsége.

b} tevékeny Iddskor (pl. dlethosszig tarté tanuls, idSsek, nyugdijasok foglalkoztatassnak lehetdségel a
kézintézményekben, foglakoztatdsukat tdmagatd egyéb programok a telepiilésen)
A mivelbdési hdz az ldfsebb genericié széméra Is szervezett el6adisokat é&s tanfolyamok, {pl.

szémitégépes ismeretek.)

¢) hitrdnyos megkillonbbztetés a foglalkoztatés teriiletén
Nincs tudomdsunk jlyenrél.

6.3 A kizs2olgéltatdsokhoz, kizdsségi kdzlekedéshez, Informécichoz és a kiztisségi élet gyakoridsshoz
valé horzdférés

aj az idfisek egészségligyi ds szoclilis szolgdltatdsokhoz vald hozzaférése
A csalidsegith szolgdlat foglalkozlk Intézményesen az id6sebb korosztillyal, aki iigyintézésben kérnek
leggyakrabban segitséget, Itletve 2 hivatalokkal, szolgditatokka) vaké kapesolattartds jelent problémat

szémukra.
A héz! segitségnyujtés és a s2oclélls étkeztetés azon lakosok szimdra biztosftott ellstss! formak, akik koruk,

szocidlis helyzetik, vagy egészségiigyl dllapotuk miatt részorulnak ezen szoigsltatisokra. A hézl
seghségnydjtds a csaldd vdlldré) is nagy terhet vesz le azzal, hogy otthonukban szakszer(ien gondozzék az
arra részoruld idés, Shaldban beteg embereket. A gondozési tevékenységek kzé tartozik:
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az elltdst igénybevevdvel segfts kapcsolat kialakftdsa

alapvet5 gondozdsi feladatok (Sit8ztetés, tisztélkodds, gy6gyszeriratds, bevisirids)
segitség nydjtds = higlénia megtartésdban

segltségnylijtds az ellitott krnyezetével vals kapesolattartésban

sz2lkség esetén egészségiigyl elldtdshoz jutds elfsegfitése

A gondozds az egyéni igényeknek és az elldtsst Igénybevevs életkiiriiiményeinek megfelelSen tarténik.
Jellemz8en a hézi segitségnynijtést egészségiigyl problémak miatt veszik igénybe, legnagycbb szémban a
80 év feletti korosrtdly. Szimukra a gydgyszer feliratds, kivditds és a birtositdsa a gondozasi
tevékenység. Az id8sebb, 80 év feletti ellitottak a testi higiéné {pelenkézis, fiirdetés) biztosftdsa az
igény. A hdzl segitségnyijtok a VBriiskereszt felkérésére tobb alkalommal segédkeznek az adoményok
szétosztisdban,

* » » 8w

b} kulturélis, k6zmiivelBdési szolgaltatdsokhoz valé hozziférds
A civl s2ervezetek tagfal kbzott az idfsebb korosztély intenziven képviselteti magét. A telepllésen két
nyugd(jaskiub makddik. Az egyhdzak, a M4ltai Szeretetszolgdlat és a Karitasz Dunavarsényl szervezete
fokozottan figyel az iddsebb korosztély tagjaira.
A kuhurélls programokat is nagyobb arényban litogatjdk a nyugdijasok.

¢} id&sek informatikai Jértassdga
Adattal nem rendelkeziink err8l, nagy kiilonbségek tapasztalhaték, egyénenként viftozd az id&sek
informatikai felkésziiltsége.

6.4 Az IdBseket, az élethorral Jird safétos lgények kieléghését céizé programok a telepiilésen

Kifejezetten az idOsebb korosztalyt megoélzé program nincs, hiszen minden rendezvény nyitott a teljes
lakossag széméra, de pl. a Dunavarsdnyt Napok rendezvény szervezésekor, figyelemmel vagyunk arra, hogy
legyenek olyan programelemek is, melyek az iddsek érdekiGdését Is felkeltik,

6.5 Kbvetkertetések: problémék beazonositasa, fejlesztési lehetSségek meghatsrozisa.

Az ldGsek helyzete, esélyegyeni8sége vizsgélata sordn telepiilésiinkBn

beazonositott problémak fellesztési lehetdségek
Id8sek napkbzi otthona hidnyzik igények, feltérképezése, létrehozds Jehetbségeinek
megvizsgdldsa
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| 7. A fogyatéidkal 6i8k helyzete, esélyegyenisége |

7.1 A telepiilésen fogyatélossiggal £16 személyek fiSbb jeNemz24i, sajétos problémdl

o} fogyatékkal él6k foglalkoztetsssnak lehetBségel, foglalkoztatottsiga {pl. védett fogialkoztatds,
kézfoglatkoztatis)
Kimondottan fogyatékkal éi8ket foglalkoztaté munkdltaté nincs Dunavarsdnyban, de akinek egészségi
&flapota lehetdvé teszi, megfelel§ munkahelyet tud taldini,

b) hétrdnyos megkQldnbbztetés a foglalkoztatss teriiletén
Helyi szinten @ munkéitat6k figyelembe veszik a dalgozok egészségi dllapotdt, tehat inkibb pozitiv
diszkrimindciorél beszélhetiink ilyen esetben.

¢} énéil életvitelt timogatd helyi intézmények, szoigaltatdsok, programok
A Mozgdskorlitozottak Dunaharaszti Egyesiletének Dunavarsinyl Csoportja rendszeresen szervez
dunavarsinyl taglal széméra programokat, segitl Sket.

7.2 Fogyatékkal é18 személyek pénzbell és természetheni ellstisa, kedvezményel
Nincs réla adatunk, mivel a Magyar Allamkincstértd| [gényelhetik az arra Jogosultak,

7.3 A kilzszolgiitatasokhoz, kBzbsségt kiziekedéshez, InforméciShoz és a kizbsségl Slet gyakorlésshoz
valé hozzdférés lehetliségel, akadélymentesités

a) teleplilési Snkormdnyzati tulajdonban lévs kézépilletek akadidlymentesftettsége
Az Zeneiskola épilletét kivéve valamennyi nkormdnyzatl épliet akadilymentesitett, az (j épitéstiekben
(iskola, évoda, egészséghdz) mozgassérillt we és Is Hft Is talilhaté.
Két dnkorményzat! intézményben Is dolgozik olyan munkatdrs, akinek jeltolmécs végzetisége van,

b) kbzszolgéltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzéférés lehetségel, fizikai, informécids
és kommunikéciés akadélymentesftettség, lak6éplletek, szolgéltats épiiletek akadélymentesitettsége

c) munkahelyek akaddlymentesitettsége
Nincs adatunk erre vonatkozdzn.,

d) kbztisség) kbzlekedés, jardék, parkok akaddlymentesitettsége
Az (j épitésl jirddk akaddlymentesftése részben megoldott.

e} fogyatékos személyek szémdra rendelkezésre 4ll6 helyi szolgaltatésok {p\. specidlis kizlekedési

megoldisok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.) '
Legkdzelebb Szigethalmon, illetve Budapesten van ilyen intézmény.

JJ pozitiv diszkriminécié (hdtrdnykompenzilé juttatisok, szolgéltatésok)
Intézményesitett formdja nincs, de a helyi szervezetek fokozott figyelemmel forduinak feléjiik.

7.4 Kvetkeztetések: problémdk beazonositisa, fe]lesztés] lehetSségek meghatdrozésa

A fogyatékkal €I6k helyzete, esélyegyenlSsége vizsgdlata sordn telepTiésiinkdn




beazonositott problémak

fejlesztési lehetSségek

il é16k ardnya nvekszik
Generécids kapcsolatok

1d8s emberek életmindségének javitdsa

Kbzids programok, kommunikécié

Nincs pontos adat a fogyatékkal éI5kr6l.

Bevonni a véd8n6t, Csalddsegit Szolgalatot &

feltérképezni a fogyatékkal &6k szémét.

27




8. Helyl partnerség, lakossdgl GnszervezSdések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
térsadaiml feleldsségvillaldsa

a) a 3-7. pontban szerepl8 terlleteket érints chvil, egyhdzi szolgéltatd és érdekvédelmi szervezetek,
onszervez6dések feltérképezése (pl. kdzfeladatot ellitd szervezetek szima kbzfeladatonként bemutatva,
dnkéntesek szdma, partnerségi megéllapodésok szdma sth.)

bj snkorményzati, nemzetiségi Snkorményzatj, egyhdzl és civll szektor kiSz6tti partnerség bemutatasa
Az bnkorményzat, a nemzetiségi Snkormdnyzatok, az egyhazak és a civil szektor kdzbtt a partnerség kivals.
Az Onkormdnyzat anyagi témogatist nydjt minden évben a dhvil szervezetek részére céljaik
megvaldsitdsdhoz,

c) nkorményzatok kiizbtti, illetve térségi, teriiet! térsuldsokkal valé partnerség
Dunavarsany Kormnyéki Gyermekjélét! &s Csalfdsegits Szolgdlat Intézményfenntarts Térsulds: gyermekidléti
€s csalddsegits Snkorményzati alapfeladatokat [5¢ el Dunavarsény, Délegyhéza &s Majoshdza telepiléseken.

d) a nemzetiségl Snkorményzatok célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenlfségi tevékenysége
A roma gyerekek tanulményalt, kuiturélis fe)lddésiiket igyekszik tdmogatnl az Snkorményzat.
Vidrhatéan 2015. év elején aldfrdsra kerlil Dunavarsény Varos Onkorményzata és Dunavarsany véros Roma
Nemzetiség! Gnkormanyzata kdzti egylttmiksdési megdliapodds.

e} civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlSségl tevékenysége
A Mozgdskorldtozottak Dunaharaszti Egyesiletének Dunavarsdnyl Csoportja rendszeresen szervez
dunavarsényi tagjal szdmdra programokat, segiti Sket.

] for-profit szerepl6k résavétele a helyi esélyegyenlbségi feladatok ellstissban.
Nines flyen

| 9. A helyi esélyegyeni5ségi program nylivénossiga B

u) @ helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenidségi problémak kapcsdn érintett nemzetiségi
tnkorményzatok, egyéb partnerek (sHami vagy Snkorményzati Intézmények, egyhdzak, civil szervezetek,
5tb.) bevondsdnak eszkbizel és eljirésai a helyi esélyegyeniSségi program elkészftésének folyamatdba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtéssal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsét
szolgélé eszkdzok bemutatdsa.



A Helyi Esélyegyeni8ségi Program Intézkedési Terve (HEPIT)

[ 1. A HEP IT részletel ]
A helyzetelemzés megéllapltisainak dsszegrése
Kivetkeztetések
Céicsoport
problémék beazonosftésa fejlesztés| lehet6ségek meghatdrozdsa
révid megnevezéssel rovid cimmel
Romiék - Adathidny helyi lakosok A lakossdg életmindségének vizsgilata,
ésfvagy addssdgtloménydnak alakulésiro! szitkségletalap( szolgéltatésok szervezése
mélyszegény-
#gben &16k
Romdk Prevencids, egészségmegbnz6 Szlrbvizsgiiatok népszerlisitése
és/vagy szolgattatdsok ismeretének hidnya
méiyszegény-
| ségben €16k
HHH-s gyermekek tirsadaimi beilleszkedés] térsadsimi norméknak valé megfelels
Gyermekek zavara viselkedés
stilyosan fogyatékos gyermekek ellitdsdnak kapcsolatfelvéte! a lehetséges elidts
Gyermekek | hidnvs intézményekke!
Id6sek napkdzi otthona hidnyzik igények, feltérképezése, létrehozds
IdGsek lehetSségeinek megvizsgalésa
] csalddbarét munkahelyek hidnya munkditat6k felviligositisa
NG
Fogyatékkal Epyediil él6k arinya ndvekszik Id8s emberek életminSségének javitdsa
&6k
Fogyatékkal Generdcids kapcsolatok Kb2Gs programok, kommunikécis
&1k
Fopyatékkal Nincs pontos adat e fogyatékkal éI5kr6l. | Bevonnia véd6nét, Csalsdsegits Szolgalatot
a6k és feltérképezni a fogyatékkal 16k szémdt.
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-

A beavatkozésok megvaldsfté

Céicsoport

Kbvetkeztetéshen megjeltit
beavatkozési terllet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
~ kiemelve a feleldst

|

Romdk
és/fvagy
mélyszegény-
ségben él5k

Gyermekek

i

idisek

Nk

Fogyatékial
él6k

Az Intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Feltért probléma
{idinduld értékekiel)

Célok -

Altalénos
megfogalmazés és
rivid-, kbzép- és
hosszitdvi
idGegységekre
hontdsban

Tevékenységek

{a beavatkozds
tartaima) pontokba
szedve

Résztvevdk és
felelds

Partnerek

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

Eredményességi
mutaték és annak
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dokumentéitsiga,
forrdsa

{rdvid, kbzép és
hmmn’:
valamint

fennta

Kockizatok
és csbklentdshk
eszkbze]

Sz0kséges erfiforrasok
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[3. Megvalésités 1

A megvaidsitds elSkészitése

Onkorményzatunk az ditala fenntartott intézmények vezeti szdmdra feladatul adja és ellenSrzi, a
teleplilésen m{ikodd nem Snkorményzati fenntartdst intézmények vezetSit pedig partneri viszony
sordn kéri, hogy a Helyl Esélyegyenl§ségi Programat valésitssk meg, illetve timogassak.

Onkormdnyzatunk azt is kérf intézményeltS! és partnereitsl, hogy vizsgsljsk meg, és a program
elfogaddsdt kbvetSen biztositssk, hogy ax imtézményiik makbdését érints, &s az esélyegyen|fség
szempontjébdl fontos egyéb kizszoigdltatésokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba s
Irdnymutatdsokba épiijenek be és érvényeslijjenek az egyeni6 bénasmédra és esélyegyenifségre
vonatkoz6 azon kbtelezettségek, melyek az dnkorményzat Helyi Esélyegyeni§ségl Programjéban
részletes lefrdsra kerhitek.

Onkormiényzatunk elvérja, hogy intézményel a Helyl EsélyegyeniGségi Program Intézkedési Tervaben
szerepl véllalisokrél, az ket érint8 konkrét feladatokrd) intézményi szintd akcibterveket és évente

cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdséra és megvalésitdsdra, tovdbbs értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordn nyert Informaciék visszacsatoldséra, valamint a programba torténd beépitésének
garantdldsdra Helyl Esélyegyeniiségl Programért Felelgs Forumot hoz létre és mikdtet,

A fentlekkel kivénjuk biztositanl, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleplilésiinkn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvalositds folyamata

A Helyi Esélyegyeni@ségl Programban foglaltak végrehajtdsnak ellenfrzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre,

A HEP Férum feladatal;

- az HEP IT megvaldsulisinak figyelemmel kisérése, a kbtelezettségek teljesitésének nyomon
kévetése, dokumentilisa, és mindezekr§l a telepillés képvisel§-testiletének rendszeres
tdjékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a mege!§z6 id8szakban végrehajtott intézkedések elbsegitették-e
a kit(zétt célok megvaldsulisit, és az ezen tapasztalatok alapJdn esetleges G} beavatkozdsok
meghatérozésa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulisshoz sziikséges beavatkozésok évenkénti feliiivizsgélata,
a HEP IT aktuallzélasa,

- a7 esetleges vdltozdsok beépftése a HEP IT-be, a médositott HEP IT elékészitése képviseld-testilleti
diintésre

- az esélyegyenlbséggel Ssszefliggs problémak megvitatdsa

-@ HEP IT és az elért eredmények nyilvdnosség elé térasa, kommunikdldsa



Az eséiyepyenibség fokuszban lévs célcsoportjathoz és/vagy kiemelt problématerliletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakftunk az adott terdleten kitiizttt célok
megvaldsitisa érdekében. A munkacsoportok vezetsi egyben tagjal az EsélyegyeniSségl Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszémolnak munkéjukré! az EsélyegyeniBségi
Férum szémira. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

szegénységben

i

Fogyatékkal 6iok

id6sek esdly-
cachy. egyeniSségevel
egyenldségéve foglalkozo
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

foglalkoze
munkacsoport

A HEP Férum mOkSdése;

A Férum legalabb évente, de szilkség esetén ennél gyakrabban Gilésezik.

A Forum mikSdését megfelelSen dokumentélja, Dléseirs! jegyz8konyv késziil,

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulésdré) készitett beszémolé elfogadésara, vagy
dtdolgoztatdsira, valamint szlkség szerinti médositsséra.

A HEP Férum egy-egy beavatkozési terilet végrehajtéséra felelSst JelSthet ki tagjai kézii, iletve vjabb
munkacsoportokat hozhat Jétre,



Monitoring és visszacsatolds

A Helyl EsélyegyenlGségi Program megvaldsulisét, végrehajtasét a HEP Férum ellen6rzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlaséra az egyes beavatkozési terliletek feleldseinek, Hietve a
létrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjén.

Nyiivdnossdg

A program elfogaddsst megeiSz8en, a véleménynylivénitds lehetGségének biztositisa érdekében
nylivinos férumot hivunk tssze.

A véleményformélds lehetségét biztostja az Helyl Esélyegyenifségl Program nyilvénosségra
hozatala fs, valamint a megvaldsités folyamatét koordinglé HEP Férum els§ {ilésének mihamarabbi

dsszehividsa,

A nylivinosség folyamatos biztositdséra legalsbb évente téjékoztatjuk a program megvaldsitisiban
elért eredményekrs], a monitoring eredményeirSl a telepiliés dontéshoz6it, tisztségviselSit, az
intézményeket és az egylittm(kdds szakmal és tirsadalmi partnerek képviselSit,

A HEP Férum éltal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményelt nyilvénosségra hozzuk a
személyes adatok védelmének blztositdsa mellett. A nyilvinossig birtosftésdra az tinkorményzat
honlapja, a helyl média &1l rendelkezésre, Az eredményekre felhfvjuk a figyelmet az Gnkorményzat &s
intézményeinek kiilonbbz8 rendezvényein, beépftjuk kiadvényainkba, a tolerancla, 2 befogadis, a
hétrényos helyzetlek tdmogatésdnak fontosségét igyeksziink megértetnl a lakossdggal, a tdmogatd
szakmai és térsadalmi kdrnyezet kialakitésa &rdekében.

Kbtelezettségek és felelBsség
Az esélyegyenlséggel Hsszefiiggs feladatokért az alsbbi személyek/csoportok felelfsek:

A Helyi Esélyegyen|8ségi Program végrehajtissért az Bnkormanyzat részérs Portik-Cseres Eva felel:
- Az 4 feladata és felelsssége a HEP FSrum Itrejittének szervezése, mQkidésének sckoldali
tdmogatésa, az Gnkormdényzat &s a HEP Férum kdaStH kapcsolat biztositssa,
- Folyamatosan egylittm{kadik a HEP Férum vezetljével.
- FelelGsségl kirébe tartoz6, az al§bblakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjédnak bevondsadval és témogatdsdval végzi, gy
o Felel azért, hogy a telepllés minden lakéja és az érintett szakmal és térsadalmi
partnerek szémdra elérhets legyen a Helyi Esélyegyenl8ség! Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkorményzat dontéshozéi, tisztsdgviseld! és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.
o Témogatnia kell, hogy az &nkorményzat, illetve intézményeinek vezets! minden
ponton megkapjék a szikséges felkészitést &5 segitséget a HEP végrehajtdséhoz.
© Kotelessége az egyenlS bindsméd eivét sértd esetekben meg tennie a szilkséges
lépéseket, vizsgilatot kezdeményezni, és a jogsériés kovetkezményeinek
elhdritadssrd! intézkednl

A HEP Férum vezet§jének feladata &s felelBssége:



a HEP IT megvalésitisinak koordindlésa (a HEP IT-hen érintett felek tevékenységének

Bsszehangoldsa, Instrusidsa),

= @ HEP IT végrehajtdsénak nyomon kivetése,

= az esélyegyenlfség sériliésére vonatkoz6 esetleges panaszok kivizsgdlésa az dnkormdnyzat
feleldséve| kizGsen

= @ HEP Férum Gsszehivésa és mikidtetése.

Ateleplilés vezetése, az Snkorményzat tisztségviselSl és a telepitlési intézmények vezetsi

- felelfsek azért, hogy ismerjék az egyeni8 bindsmddra &s esélyegyeni@ségre vonatkozé jogi
elfirdsokat, biztositsdk a diszkrimindcidmentes intézményi szolgéltatdsokat, a befogads és
tolerdins légkart, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
Ismereteiket bSvits képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelsségilk tovdbbs, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézrem@kidjenek annak
megvalésitisdban.

- Az eséiyegyenlfség sérilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldit irdnyitdinak,

- Az Gnkormdnyzat! intézmények vezetSi intézményl akciStervben gondoskodjanak az
Esélyegyenibségl Programban foglaltaknak az intézménylikben tOrtén6 maradéktalan
érvényesiiléséral.

Minden, az &nkormdnyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban 3ll6, szémukra
szolgiltatast nyGjtd #él feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magédra nézve kotelezbként kbvesse
azt, és megfelellen az elvirdsainak, amelyre vonatkozé passzust a jovében bele kall foglalnl a
szerz8désbe. Sziikséges tovdbbd, hogy a jogszabaly sital elfirt feladat-megosztds, egylittm(kbdési
kitelezettség alapjdn a telepillési Gnkormdnyzattal kapcsolatban &l16 szereplBk ismerjék a HEP-ot,
annak megvalésitdsiban aktiv szerepet véllaljanak. {Ld. pl. a k5znevelési intézmények fenntartdsa és
mdkBdtetése.)

Ervényesiilés, médositss

Amennyiben a kétévente elsirt — de ennél gyakrabban, pl. évente Is elvégezhets - fellilvizsgslat
sorén kiderlll, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikerill teljesitent, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozdsi terillet felelsétsl, amelyben bemutatja az Indikdtorok teljesiilése
elmaradédsdnak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekelbjira, kiegészitésére vonatkozs
intézkedési tervjavasiatit annak érdekében, hogy a célok teljesfthetdk legyenek. A HEP Férum a
beszdmolét a benylijtastél szimitott 30 napon bellil megtérgyalja és Javaslatot tesz az Gnkormdnyzat
képviseldtestiiletének a szlkséges Intézkedésekre.

A program szidndékos mulasztésbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtésaért felelss
személy intézkedik a felelfs(Bk) meghatdrozassrol, és — szilkség esetén — felelsségre vonisarsl,

Az egyenl8 binasméd elvét sértd esetekben az HEP IT vigrehajtdsdért felelss személy megteszl a
szikséges lépéseket, vizsgilatot kezdeményez, &s intézkedik a Jjogsértés kbvetkezményeinek
elhéritasdrsl,

Az HEP [T-t mindenképp médositani sziikséges, ha megéliapitésaiban lényeges véltozds kivetkezik be,
Hietve amennyiben a tervezett heavatkozdsok nem elegend8 médon jérulnak hozzd a kitlizstt célok
megvaldsitdséhoz.



| 4. Elfogadis médja és détuma ]

I A Dunavarsiny Véros
megtdrtént. Az itt szllete
beépitettiik.

Helyl EsélyegyeniGségi Programjénak szakmai és tirsadalmi vitja
tt észrevéteieket a megvitatést kbvetSen a HEP Intézkedési Tervébe

Mk, Ezt kévetben Dunavarsény Véros képvisel§-testllete a Helyi EsélyegyenlSségi Programot {(melynek
része az Intézkedés! Terv) megvitatta és a 52/2015, (V1. 17.) szémi Kt. hatdrozatdval elfogadta.

Mellékletek: intézkedési terv &s statisztikal adatok

Ditum: 2015. junius 19.

A Dunavarsény Véros Onkorményzat Helyi Esélyegyenl&ségl P granjinak partnerel ismerlk a Helyi
EsélyegyeniGségi Programot, és annak megvalSsitésdban t nnak venni,
Rrih e

Détum: 2015. Jtnius 19.

Datum: 2015. janius 19,
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